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BÁO CÁO  

 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ tháng 10/2019

 và triển khai các nhiệm vụ trong tâm tháng 11/2019  

Thực hiện  Quy chế làm việc của Phòng giáo dục và đào tạo Sơn La ban hành kèm theo Quyết định số 1075/QĐ-SGDĐT ngày 03/06/2019;

Trường Mầm non Phiêng Cằm Báo cáo các nội dung sau:   
1. Quy mô mạng lưới trường lớp 

  Đội ngũ và trình độ đào tạo

	Tổng số cán bộ quản lý (BGH)
	Tổng số giáo viên
	Tổng số nhân viên
	Tổng số giáo viên kiêm nhiệm
	Trình độ đào tạo

	
	
	
	Công tác y tế trường học  
	Tư vấn học đường 
	Thạc sĩ (trở lên )
	Đang học   Thạc sĩ (trở lên )
	Đại học 
	Cao đẳng 
	Trung cấp 
	Chưa qua đào tạo 

	2
	29
	2
	1
	29
	
	
	15
	8
	9
	1


1.2. Trường, lớp :
	
	Trường Mầm non
	Tổng

	
	Mẫu giáo
	Nhóm trẻ
	

	Số trường 
	
	
	1

	Số lớp 
	24
	2
	26

	Số học sinh 
	638
	39
	677

	Sốp học sinh bỏ học 
	0
	0
	0


1.3 Cơ sở vật chất 
	
Tổ số phòng học 
	Tổng số bàn ghế 
	Tổng số  phòng chức năng 
	Tổng sổ công trình vệ sinh

	Phòng học kiên cố
	Phòng học tạm
	Phòng học mượn
	
	
	CBGV,NV
	Học sinh

	22
	4
	0
	336
	0
	5
	17


2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ tháng 
  2.1. Công tác  Triển  khai các văn bản chỉ đạo
- Quán triệt  triển khai tới toàn thể cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường những chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên kịp thời đúng thời gian.

- Chỉ đạo đội ngũ CB-GV,NV trong nhà trường tiếp tục ổn định tư tưởng chính trị yên tâm công tác,chấp hành mọi nhiệm vụ được giao,thực hiện các cuộc vận động các phong trào thi đua của cấp trên quy định. Đặc biệt là phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. Mỗi cán bộ giáo viên là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.
- Tiếp tục “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức  phong cách Hồ chí Minh” để cán bộ giáo viên nhiên viên  nghiên cứu nâng cao kiến thức về chính trị.
- Thực hiện nghiêm túc chỉ thị 25 và chỉ thị 26 về Quản lý thời gian làm việc của giáo viên  đúng theo quy chế làm việc của ngành Giáo dục quy định.

- Chuyên môn xây dựng kế hoạch chủ đề phù họp với tình hình thực tế điều kiện của địa phương. Quan tâm tới việc nâng cao chất lượng chuyên môn cho CBGV.

- Công đoàn quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên lao động  kết hợp cùng nhà trường quản lý, kiểm tra uốn nắn kịp thời đoàn viên mắc khuyết điểm. Phối kết hợp công tác phong trào trong nhà trường.

- Chi đoàn tham gia tích cực công tác từ thiện cũng như xây dựng trường học thân thiện học sịnh tích cực. Luôn đi đầu trong mọi công việc.

2.2. Công tác kiểm tra nội bộ 
-  Kiểm tra đánh giá các hoạt động trong ngày  10/26 lớp trong toàn trường kết quả cụ thể  Lọa tốt 5/10 ; Khá 3/10;  Đạt  yêu cầu 2/10 
2.3 Công các chuyên môn .
* Những việc đã làm được
               -  100% CBGV thực hiện nghiêu túc mọi chủ chương đường lối Đảng chính sách pháp luật của nhà nước, đã khác phục mọi khó  khăn  yên tâm công tác, Luôn đoàn kết giúp đỡ nhau cùng  tiến bộ.

           - Đảm bảo ngày giờ công cao chấp hành tốt  mọi chỉ thị nghị quyết, công văn mà nhà trường đã  triển khai khai, thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế của ngành  trường ,tổ đề ra. 

- 100% CBGV tham gia đăng ký thi đua đầu năm và tổ chức thành công  ngày hội nghị CBCC-CV 

b, Về công tác chuyên môn 

- 100% các lớp làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh cho con đi học đề đúng  giờ đảm bảo duy trì  sĩ số học sinh. Đặc biệt huy động tôi đa trẻ 5 tuổi ra lớp theo đúng kế hoạch.

- Các lớp đã tích cực tuyên truyền tới các bậc phụ huynh về chế độ dinh dưỡng cho trẻ, cân đo trẻ suy dinh dưỡng đúng thời gian quy định. 

- Một số nhóm lớp đã thực hiện lịch vệ sinh cho trẻ, vệ sinh phòng nhóm, vệ sinh đồ dùng, đồ chơi trẻ có nề nếp vệ sinh cá nhân cho trẻ.

- Có đủ nước cho trẻ uống, không có dịch bệnh lây lan trong nhà trường trể đảm bảo an toàn không xảy ra tai nạn.

- Các lớp trang trí lớp theo chủ đề gia đình, bản thân, gia đình 

- GV đã biết lồng ghép các tương đối có hiệu quả. Thực hiện có hiệu quả chuyên đề ‘Lấy trẻ làm trung tâm cho trẻ trong trường mầm  non.

- Các giáo viên lên kế hoạch chủ đề bản  duyệt tương đối đúng lịch, giảng dạy có chất lượng đảm bảo yêu cầu giáo dục.

 * Công tác bán trú :  Các  điểm trường  đã tuyên truyên vân động  phụ huynh mang cơm cho trẻ ăn tại  tại lớp  đã  đi vào ổn định  nề nếp ăn ngủ cho trẻ. 

* Việc kiểm tra việc thực hiện Các hoạt động của các lớp : Đã  đi  kiểm tra  đốt xuất tại 10 điểm  và dự giờ được 4 giáo viên mới kết quả đạt từ đạt yêu cầu trở lên. 

Đánh giá cụ thể như sau 

Sĩ số học sinh đảm bảo các lớp đã có nề nếp dạy và học, trẻ tương đối ngoan 1 số trẻ đã  biết trào  hỏi  ăn mặc  tương đối  sạch sẽ gọn gàng  song cần chú ý rèn giáo dục lễ giáo cho trẻ nhiều hơn . 

- GV đã thực hiện  nghiêm túc các hoạt động trong ngày và đã rèn cho trẻ  biết được các thao tác rửa tay rửa mặt. 

- Vệ sinh trong và ngoài lớp tương đối sạch sẽ đã có vườn hoa đã trang trí lớp đầy đủ các góc song cần  xắp xếp đồ dùng đồ chơi ở các góc  khoa học gọn gàng cần bổ sung nhiêu đ/d, đ/c vào các góc và trồng thêm 1 số châu hoa  cây cảnh để tạo môi trường đẹp hơn .  

- Hồ sơ số sách của giáo viên đầy đủ theo quy định  song cần cập nhật thông tin kịp thời đầy đủ nội dung trong sổ theo dõi trẻ đến lớp và sổ chất lượng;  
- Giáo án soạn đầy đủ theo kế hoạch đã lên.( Song cần bổ sung KH chủ đề Bản thân và đánh giá cuối của chủ để MN giáo án của 1 số đồng chí soạn bài chưa có sự đổi mới mà nhà trường đã triển khai  ) 

 c. Công tác Phong trào 

 Đã tổ chức  thành công ngày  hội nghị CC- VC năm hoccj 2019-2020 và  100% CBCCVC người lao động đã đăng ký thi đua đầu năm và ký cam kết các cuộc vận động

- Đội văn nghệ đã có những tiết mục để biểu diễn vào ngày  hội nghị CC- VC thật  sự có ý nghĩa.  

 - 1 số lớp đã chồng hoa cây cảnh tạo được môi trường xanh sạch đẹp và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua mà nhà trương phát động.

2. Những việc chưa làm được.

- Duyệt kế hoạch giảng dạy của 1 số gv còn chậm và tên nội dung chưa phù chưa kịp thời đúng thời gian quy định trang trí lớp ở 1 số lớp  chưa gọn gàng khoa học .
-  Công tác vệ sinh cá nhân của trẻ chưa được thường xuyên, Một số lớp vườn hoa cây cảnh chưa đẹp chưa tạo được môi trường xanh sạch đẹp .

 - Một số giáo viên  thực hiện các hoạt động  còn chưa thực sự có chất lượng gv chưa thực sự  nêu cao tinh thân trách nhiệm trong công tác chủ nhiệm cũng như công tác giảng dạy .  

* Nguyên nhân:

-   Một số GV chưa thực sự đầu tư cho chuyên môn, chưa thực sự nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình trong công tác chủ nhiểm và công tác giảng dạy          
          
* Biện Pháp khắc phục: 

 - Yêu câu các tổ trưởng nêu cao tinh thân trách nhiêm  để hoàn thành nhiệm vụ được giao, đôn độn  nhắc nhở các thành viên trong tổ thực  hiện nghiêm  tục lịch nộp báo cáo, kế hoạch theo đúng thời hạn nêu thành viên nào vi phạm có hình thức sử lý nghiêm khắc. 

- Chấp hành tốt nội quy, quy chế nhà trường và chuyên môn đề ra,



- Yêu cầu tất cả GV chủ nhiệm tiếp tục rèn nề nếp cho trẻ  vệ sinh và tích cực giáo dục lễ giáo cho trẻ. 


 
- Xây dựng kế hoạch trình bày đúng theo quy định duyệt trước khi thực hiện

 và soạn bài phái đúng theo kê hoạch đã duyệt.

- GV thực hiện tốt các hoạt động trong ngày đảm bảo chất lượng giáo dục.

- Thực hiện đầy đủ lịch vệ sinh lớp, VS cá nhân trẻ, VSMT...

-  BGH sắp xếp thời gian  tăng cường đi tranh tra các hoạt động ở 1 số lớp  và phối kết hợp chặt trẻ với các  đoàn thể trong trường cùng nhau đôn đốc thực hiện 1 cách đồng bộ có hiệu quả mọi nhiệm vụ để đạt kết quả cao nhiệm vụ năm học 

3. Công việc của Phòng Giáo dục và Đào tạo; UBND huyện giao.

- Công việc đã hoàn thành.

+ Triển khai toàn bộ công văn yêu cầu của phòng GD&ĐT, UBND huyện Mai Sơn đến toàn thể CBGV,NV trong toàn trường.

+ Duyệt bảng chấm công; Nộp báo định kỳ , Báo cáo nhanh, Báo cáo các khoản thu chi ngoai ngân sách nhà nước; , Báo thông kê đầu năm; báo cáo tình hình giáo dục MN đầu năm ……….
+ Nộp dự kiến thu chi ngoài ngân sách, Xây dưng kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2019-2024, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 để lánh đạo phê duyệt…  
+ Hoàn thiện  phần mền cơ sở dữ hiệu đầu năm..., đăng ký thi đua đầu năm ..
II. Kế hoạch nhiệm vụ công tác tháng 11/2019
1. Công tác chỉ đạo của BGH.

- Quán triệt  triển khai tới toàn thể cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường những chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên kịp thời đúng thời gian.

- Chỉ đạo đội ngũ CB-GV-NV trong nhà trường tiếp tục ổn định tư tưởng chính trị yên tâm công tác,chấp hành mọi nhiệm vụ được giao,thực hiện các cuộc vận động các phong trào thi đua của cấp trên quy định. Đặc biệt là phong trào "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực", "Mỗi CB-GV là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo".
- Tiếp tục tham gia tập huấn, hội họp, giáo ban.các cấp và hoàn thành mọi nhiêm vụ được giao. 

               - Tích cực  tuyên truyền CBGV thực hiện nghiêu túc  mọi chủ trương đường lối Đảng chính sách pháp luật của nhà nước, động viên chị em khác phục mọi khó  khăn yên tâm công tác, Luôn đoàn kết giúp đỡ nhau cùng  tiến bộ.

           - Đảm bảo ngày giờ công cao. Luôn nêu cao tinh thần tự giác, chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế của ngành  trường ,tổ đề ra.

 2, Về công tác chuyên môn:

* Công tác phát triển số lượng 

- 100% các lớp làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh cho con đi học đều đúng  giờ đảm bảo duy trì  sĩ số học sinh và nề nếp dạy và học tích cực vận động trẻ đi học đều nhất là vào buổi chiều. 

  *  Chăm sóc nuôi dưỡng
- Thực hiện tốt công văn số 607/PGDDT-MN Về việc tăng cường phòng chống bạo lực đối với trẻ em trong các cơ sở gió dục mầm non.
- Tiếp tục tuyên truyền tới các bậc phụ huynh cho trẻ ăn mặc đủ ấm, ăn chín uống sôi, phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ.

- Cân đo trẻ suy dinh dưỡng, tuyên truyền với phụ huynh về chế độ dinh dưỡng cho trẻ hợp lí để phòng, chống suy dinh dưỡng cho trẻ.

-Thực hiện đầy đủ lịch vệ sinh phòng chống một số bệnh mùa đông cho trẻ như viêm phổi, viêm họng, viêm Amidan… rửa tay cho trẻ bằng xà phòng diệt khuẩn.

 * Công tác bán trú : Các điểm lớp bàn trú tiếp tục duy trì  tổ chức tuyên truyên vân động  phụ huynh mang cơm cho trẻ ăn tại lớp chu trọng rèn nê nếp thói quen vệ sinh trong ăn uống  và  ổn định  nề nếp ăn ngủ cho trẻ. 

c. Công tác chăm sóc giáo dục.

- Tiếp tục thực hiện tốt quy chế chuyên môn sọan giảng theo đúng  kế hoạch đã duyệt, thực hiện đầy đủ lịch sinh hoạt trong ngày nghiêm túc có chất lượng.     

- Các giáo viên thực hiện lồng ghép các  vào các hoạt động 1 cách sáng tạo và phù hợp và thực hiên tốt chuyên đề “ Trường Mầm non Lấy trẻ làm trung tâm” tiếp tục nâng cao chất lượng  chuyên đề “ Trường Mn lấy trẻ làm trung tâm“ Các nhóm lớp tiểm tục vận động Phụ huynh tạo môi trường trong và ngoài lớp   đa dang phong phú  và đảm bảo trường lớp xanh sạch đẹp để phát huy tính tích cực của trẻ trong trưởng mầm non.
- Trang trí lớp theo chủ đề, chủ điểm các giáo chú trọng chăm sóc vườn hoa cây cảnh để tạo môi trường xanh sạch đẹp  thi đua lập thàn tích trong đợt trào mừng ngày 20/11

- Lên kế hoạch chủ đề gia đình duyệt đúng theo quy định 
 - 3 tổ thi làm  trưng bầy và chấm đồ dùng  vào chiểu ngày 19/11/2019. 
- Tổ chức hội thi giáo viên daỵ giỏi cấp trường lần thứ VIII và kết hợp thao giảng  chào mừng 20/11.(có kế hoạch cụ thể  ) 

- Sinh hoạt chuyên môn 3 tổ trưởng đi sâu vào thực hiện chương trình, phương pháp bộ môn, làm HSSS  xây dựng kế hoạch  tự học tự bồi dưỡng thương xuyên theom sự chỉ đạo của cấp trên và học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Chăm sóc vườn hoa, cây cảnh đưa vào tiêu chí thi đua hàng tháng

- Vệ sinh đồ dùng, đồ chơi cuối tháng.

- Trong tháng nhà trường đi  kiểm tra 1 số nhóm lớp theo kế hoạch KT nội bộ 

      * Về công tác  phong trào 

- Duy trì đội văn nghệ nhà trường và thành lập đội bóng chuyền  thường xuyên tập luyện để chuẩn bị cho các ngày lế hội  có chất lượng. 


- Thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua và các cuộc vận động  thực sự có chất lượng như phong trào “ Trường học thân thiện học sinh tích cực” để nhà trường đi kiểm tra.

- Tổ chức lễ hội cô giáo như mẹ hiền tại các nhóm lớp.

- Tổ chức kỷ niệm  ngày nhà giáo việt Nam 20/11  

- Tiếp tục trồng, chăm sóc vườn hoa, cây cảnh, vườn rau của trường xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

2. Biện pháp thực hiện kế hoạch. 

- Yêu cầu 100% nghiêm túc thực hiện tốt nội quy, quy chế của nhà trường.

- GV chuẩn bị bài  và đồ dùng thao giảng theo kế hoạch, hoàn thiện hồ sơ kiểm tra toàn diện nhà trường lần 1. Tích cực  làm đồ dùng tự tạo thi đua chào mừng ngày 20/11

- Kiểm tra  việc thực hiện nhiêm vụ năm học và phong trào thi đua “ Trường học thân thiện học sinh tích cực “”

 
- Thực hiện theo kế hoạch BDTX cho CBGV trong nhà trường CBGV tự nghiên cứu tài liệu, tự học tập, ghi chép và áp dụng vào thực tế.
Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động tháng 10 và kế hoạch hoạt động tháng 11 của trường MN Phiêng Cằm./.
	Nơi nhận:

- Bộ phận  kế hoạch - Tổng hợp;

- Lưu trường.
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